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Misión 

El Centro de Educación Profesional y Tecnológica (Center for Career and 

Technology Education, CCTE) permitirá a cada estudiante pasar de manera 

ordenada de su programa de estudio descripto en el Proyecto de Ley 5 de la 

Cámara de Representantes y tramo específico a la educación postsecundaria 

y oportunidades profesionales. 

 

 

Visión 

El CCTE aumentará la cantidad de oportunidades técnicas avanzadas 

incluyendo pasantías locales no remuneradas, licencias estaduales y 

nacionales, certificaciones locales, estaduales y nacionales, cursos de crédito 

dual y articulaciones estaduales. 
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Evaluación integral de las necesidades 

Datos demográficos 

Resumen de los datos demográficos 

Resumen de los datos demográficos  

El Centro de Educación Profesional y Tecnológica (CCTE) es una escuela de todo el distrito que imparte instrucción y servicios para todas las escuelas 

secundarias integrales del Distrito Escolar Independiente de El Paso (El Paso Independent School District, EPISD) y ofrece a los estudiantes la 

oportunidad de completar una secuencia coherente dentro del Plan de Preparación Universitaria y Profesional mientras ellos completan las cinco áreas del 

Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 5. 

 

  

En comparación con el estado de Texas, el CCTE es un microcosmos de la totalidad del EPISD en cuanto a etnia, idioma y programas especializados. 

Fortalezas de los datos demográficos 

En comparación con el estado de Texas, el CCTE es un microcosmos de la totalidad del EPISD en cuanto a etnia, idioma y programas especializados. 

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de los datos demográficos 

Enunciado del problema 1: La mayoría de las dificultades se centran en los recursos para cada estudiante. Causa raíz: No todos los estudiantes están 

financieramente preparados para inscribirse en un programa de certificación. 
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Aprendizaje de los estudiantes 

Resumen del aprendizaje del estudiante 

El CCTE se enorgullece de ayudar a los estudiantes a sobresalir en diferentes formatos: 

El CCTE brinda al EPISD y a los estudiantes que asisten más oportunidades de certificación que cualquier otro campus. 

 2015-2016 (173 de 200 = índice de aprobación: 86.5%) Participación: menos estudiantes, 42 

 2016-2017 (175 de 210= índice de aprobación: 83.3%) Participación: más estudiantes, 2 

 2017-2018 (340 de 414= índice de aprobación: 94.2%) Participación: más estudiantes, 165 

 2018-2019 (705 de 987= índice de aprobación: 71.4%) Participación: más estudiantes, 573 

 2019-2020 (169 de 203 = índice de aprobación: 85.2%) Participación limitada debido al covid  

 2020-2021 (320 de 485 = índice de aprobación: 65.9%) Participación limitada debido al covid 

 2021-2022 (569 de 1217 = índice de aprobación: 46.75%) Participación: participaron más estudiantes que nunca antes 

 2022-2023 (xxxx de xxxx = índice de aprobación: xx.x%) Índice de participación: xxxx de xxxx (los datos estarán disponibles en el verano 

de 2023) 

El CCTE brinda al EPISD y a los estudiantes que asisten un entorno de aprendizaje riguroso que se enfoca en el éxito del estudiante (obtención 

del crédito). 

 2015-2016 (1221 de 1321 = 92.4% de éxito) 

 2016-2017 (1237 de 1319 = 93.8% de éxito) 

 2017-2018 (1137 de 1212 = 94.8% de éxito) 

 2018-2019 (1194 de 1224 = 97.5% de éxito) 

 2019-2020 (1402 de 1453 = 96.5% de éxito) 

 2020-2021 (2063 de 2419 = 85.3% de éxito) Participación limitada debido al covid  

 2021-2022 (927 de 1255 = 76.6 % de éxito) incluye los 293 reprobados (86 CCTE / 207 campus de origen) 

 2021-2022 (1169 de 1255 = 93.1 % de éxito) incluye solo los 86 desaprobados del CCTE 

 2022-2023 (xxxx de xxxx = xx.x% de éxito) incluye todos los desaprobados de xxxx (xxxx CCTE / xxxx campus de origen) 

 2022-2023 (xxxx de xxxx = xx.x% de éxito) incluye solo los xxxx desaprobados del CCTE 
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Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes 

El CCTE se enorgullece de ayudar a los estudiantes a sobresalir en diferentes formatos de acuerdo con su Plan de Preparación Universitaria 

y Profesional: 

 Inscripción y participación en programas de crédito dual y programas articulados relacionados con la escuela comunitaria de educación superior 

El Paso Community College (EPCC). 

 Inscripción y participación en programas de certificación que ofrecen certificaciones estaduales y federales reconocidas por las diversas industrias. 

 Inscripción y participación en programas que ofrecen oportunidades de pasantía no remunerada y remunerada. 

 Inscripción y participación en programas que ofrecen desarrollo del liderazgo y oportunidades de generar contacto dentro de las industrias 

específicas (organizaciones profesionales y tecnológicas estudiantiles). 

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes 

Enunciado del problema 1: La mayoría de las dificultades se centran en los recursos para cada estudiante. Causa raíz: No todos los estudiantes están 

financieramente preparados para inscribirse en un programa de certificación. 
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Procesos y programas escolares 

Resumen de procesos y programas escolares 

El CCTE tiene un equipo de diversos profesionales con diferentes competencias que incluyen certificaciones de la industria y experiencia para ayudar al 

estudiante mientras se prepara para ingresar a una industria específica. 

 

Fortalezas de los procesos y programas escolares 

El CCTE trabaja apuntando a lo siguiente:  

 Formar un equipo de instructores de educación profesional y tecnológica (Career and Technology Education, CTE) altamente calificados; 

asignar un mentor a todos los docentes y personal nuevo. 

 Dar a todos los maestros y personal desarrollo significativo basado en las necesidades de la industria. 

 El cuerpo docente y el personal planifican para el futuro a medida que determinan las necesidad de todos los programas y aulas de incluir 

laboratorios y talleres. Se les pide a los maestros que creen y mantengan un plan de uno / tres / cinco años que describa los cambios que se 

producen en la industria y en el nivel postsecundario. 

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares 

Enunciado del problema 1: El CCTE ocasionalmente tiene dificultad para encontrar individuos calificadas que enseñen en áreas específicas de la CTE. 

Causa raíz: El EPISD y otros distritos escolares públicos luchan por igualar los paquetes de compensación con los salarios de la industria. 
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Percepciones 

Resumen de las percepciones 

Dado que el CCTE es un microcosmos de la totalidad del EPISD en cuanto a etnia, idioma y programas especializados, el cuerpo docente y el personal 

trabajan de modo diligente para desarrollar oportunidades que permitan a todos los estudiantes trabajar dentro de grupos diversos cuando se trata de 

desarrollo personal y profesional. 

 

Fortalezas de las percepciones 

El CCTE brinda las siguientes oportunidades para desarrollar la “atmósfera de profesionalismo de CCTE” mientras todos los estudiantes 

trabajan para estar “listos para la universidad, listos para la profesión y listos para la vida”. 

 Presentación de prevención de la agresión sexual “No significa no”. (http://nomeansno-ep.org/): 12.º evento anual 

 Recaudación de fondos del campus para financiar iniciativas estudiantiles específicas: 11.º evento anual. 

El CCTE tiene actividades para permitir que los padres y miembros de la comunidad participen en las actividades de educación y preparación 

de todos los estudiantes.  

 CCTE Palooza (abierto para que todos visiten el campus y los programas): un mínimo de dos veces al año. 

 Asesores del programa del CCTE (se les pide a los maestros que se reúnan con personas de sus industrias respectivas y socios de educación superior). 

 El CCTE participa en los “días de profesiones” del campus del EPISD (escuela primaria) y orientaciones del HB5 (escuela intermedia). 

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de las percepciones 

Enunciado del problema 1: El CCTE no atiende a todos los estudiantes interesados del EPISD. Causa raíz: La mayoría de los padres, empleados del 

EPISD y estudiantes no conocen los programas que el CCTE tiene para ofrecer y los beneficios de cada tramo. 



Center_For_Career_Technology_Education - Generado por Plan4Learning.com - 01/12//2023  Página 8 de 13 

Documentación de los datos de la evaluación integral de 

las necesidades 

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades:  

Datos de la planificación de mejoras 

 Metas del campus 

 Metas de preparación universitaria, profesional y militar (College, Career and Military Readiness, CCMR) del HB3 
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Metas 

Meta 1: Aprendizaje Activo del ISD de El Paso garantizará que nuestra comunidad tenga una escuela 

exitosa, vibrante y culturalmente receptiva en cada vecindario que involucre y prepare de modo exitoso a 

todos los estudiantes para que se gradúen y salgan adelante después de la secundaria. Apoya de modo 

directo: Metas 1 a 3 de la Junta 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: Se alentará a todos los estudiantes a participar en todo lo que dé valor agregado dentro de su trabajo de curso y programa 

de estudio. 

 

Fuentes de datos de la evaluación: Listas de la clase Prologic, resultados de certificaciones de en industria 

 

 

 

 

Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Se ayudará a los estudiantes a inscribirse y aprovechar lo siguiente: Cursos que ofrecen certificaciones locales, estaduales y nacionales 

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: El CCTE aumentará al 80% la cantidad de estudiantes que participen en una Oportunidad de 

Certificación @ CCTE. Al 23/sep/22, tenemos 508 estudiantes de segundo año... Al 23/sep/22, tenemos 870 estudiantes de primer año... 

Personal responsable de la supervisión: Administradores, CTE, consejeros 
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Meta 2: Con Grandes Escuelas Comunitarias del ISD de El Paso, se garantizará que nuestros estudiantes y 

la comunidad sean atendidos por empleados eficaces en entornos de aprendizaje seguros y alentadores. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: Se promoverá la “tolerancia cero” para todas las formas de intimidación y acoso escolar. 

 

Fuentes de datos de la evaluación: Listas del campus 

 

 

 

 

Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Presentaciones informativas: Presentación sobre la prevención de la agresión sexual “No significa no” (Http://nomeansno-ep.org/): 10.º 

evento anual 

Personal responsable de la supervisión: Administradores, CTE, consejeros 
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Meta 2: Con Grandes Escuelas Comunitarias del ISD de El Paso, se garantizará que nuestros estudiantes y la comunidad sean atendidos por empleados 

eficaces en entornos de aprendizaje seguros y alentadores. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: El CCTE brindará las siguientes oportunidades para desarrollar la “atmósfera de profesionalismo de CCTE” mientras todos 

los estudiantes trabajan para estar “listos para la universidad, listos para la profesión y listos para la vida”. 

 

Fuentes de datos de la evaluación: Agendas / volantes de orientación del campus, manual del estudiante del campus, mayor participación en los programas 

 

 

 

 

Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: El CCTE informará a los estudiantes sobre las orientaciones del campus y debates de aula para recalcar cómo la asistencia incide en la 

obtención de créditos para graduarse y terminar su programa y certificarse. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores, CTE, consejeros 
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Meta 3: Con el programa “Liderar con personalidad y ética” del ISD de El Paso, se demostrará 

responsabilidad fiscal y ética, así como un profundo compromiso de brindar servicio y apoyo para todas las 

operaciones del distrito. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: Se establecerán procesos que permitan minimizar el impacto ambiental negativo y mantener instalaciones salubres y operativas. 

 

Fuentes de datos de la evaluación: Uno / tres / cinco años, CTE, planes para maestros, evaluaciones del programa de “comienzo de año” (Beginning Of 

Year, BOY) 

 

 

 

 

Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: Se mantendrán los materiales y equipos necesarios para que la Administración acompañe las metas educativas de todo el campus. Se 

seguirán mejorando las instalaciones para cubrir las necesidades de la creciente población estudiantil. 

Personal responsable de la supervisión: Administradores, CTE, consejeros 
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Meta 4: Asociaciones Comunitarias del ISD de El Paso mantendrá asociaciones positivas y productivas 

con los padres y las organizaciones estaduales y comunitarias para facilitar el éxito de todos los estudiantes. 
 

 

 

 

Objetivo de desempeño 1: El CCTE participará en múltiples actividades de concientización de la comunidad para promover todos los programas. El 

CCTE organizará el “Palooza” en momentos estratégicos para que los padres, los estudiantes y los socios de la comunidad puedan visitar el campus y 

reunirse con el cuerpo docente y el personal y conocer las orientaciones de todos los programas. 

 

Fuentes de datos de la evaluación: CCRP: planes de los estudiantes, listas de llamados de emergencia 

 

 

 

 

Detalles de la Estrategia 1 

Estrategia 1: El CCTE organizará el “Palooza” en momentos estratégicos para que los padres, los estudiantes y los socios de la comunidad puedan 

visitar el campus y reunirse con el cuerpo docente y el personal y conocer las orientaciones de todos los programas. Las fechas proyectadas son las 

siguientes: La jornada de puertas abiertas Palooza del CCTE (julio de 2022 y mayo de 2023). Visitas de reclutamiento de estudiantes de segundo año del 

CCTE (13): fechas por determinar. Noches de padres y estudiantes del HB5 del EPISD (16): fechas por determinar. Eventos de exhibición del EPISD 

(Bassett, Fountains @ Farah, Outlet Shoppes): fechas por determinar. 

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Se incrementará el conocimiento y la inscripción. 

Personal responsable de la supervisión: CCTE, administradores, CTE, consejeros 

 

 

 


